Besondere Regelungen 1
zu Leitlinien guter Unternehmensfiihrung — Public Corporate Governance Kodex — der Landeshauptstadt Potsdam
Rechtliche Rahmenbedingungen zur wirtschaftlichen Betatigung

Besondere Regelungen fur Eigenbetriebe der Landeshauptstadt Potsdam

0. Vorbemerkungen

Die Regelungen und Handlungsempfehlungen in dieses Dokuments gelten
uneingeschrankt fir alle Eigenbetriebe der Landeshauptstadt Potsdam (LHP).

Sie fuBen u.a. auf den Reglungen der Eigenbetriebsverordnung (EigV), dem Handelsgesetz-
buch (HGB), der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) und der Ent-
schadigungssatzung der SVV.

1. Rechtsgrundlagen des Eigenbetriebes/ Zusammenfassung von Unternehmen
und Einrichtungen

1.1 Rechtsgrundlagen des Eigenbetriebes

Wirtschaftliche Unternehmen und Einrichtungen der LHP ohne eigene Rechtspersonlichkeit
konnen nach den einschlagigen kommunalrechtlichen Vorschriften und der EigV als Eigen-
betriebe gefiihrt werden (8 1 Satz 1 EigV).

Eigenbetriebe sind gemal § 86 Abs. 1 Nr. 1 BbgKVerf Sondervermogen der LHP. Sie unter-
liegen den Vorschriften der 88 63, 64, 72 bis 76, 78 und 79 BbgKVerf.

Der Beschluss der SVV zur Errichtung/ Griindung eines Eigenbetriebes nach § 28 Abs. 2 Nr.
20 BbgKVerf und insbesondere der Erlass der Betriebssatzung stellen den Grindungsakt
eines Eigenbetriebes dar.

1.2 Zusammenfassung von Unternehmen und Einrichtungen

Mehrere Unternehmen und Einrichtungen nach § 1 Satz 1 EigV kdnnen zu einem Eigenbe-
trieb zusammengefasst werden (8§ 2 Satz 1 EigV).

Eigenbetriebe gleicher Art und Aufgabenstellung sollen zu einem Eigenbetrieb zusammenge-
fasst werden (8 2 Satz 2 EigV).

Mehrere Kommunen konnen nicht Trager eines Eigenbetriebes sein. In den Fallen ge-
winschter gemeindelbergreifender Zusammenarbeit besteht daher die Mdglichkeit, der Bil-
dung eines Zweckverbandes oder des Abschlusses einer 6ffentlich - rechtlichen Vereinba-
rung nach den Vorschriften des Gesetzes tber kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land
Brandenburg.

2. Leitung des Eigenbetriebes und Werkleitung

2.1 Leitung des Eigenbetriebes

Die Leitung eines Eigenbetriebes kann in vier unterschiedlichen Varianten erfolgen (8 4 Abs.
1 EigV):

e Leitung durch eine Werkleitung,
e Leitung durch den/ die Oberburgermeister/in der LHP,
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e Leitung durch einen vom/ von der Oberblrgermeister/in beauftragten Bediensteten
der LHP.

Die Werkleitung ist kein obligatorisches, sondern ein fakultatives Organ des Eigenbetriebes.
Die Betriebssatzung kann vorsehen, dass fir die Fihrung der Ifd. Geschéfte des Eigenbe-
triebs eine Werkleitung von der Stadtverordnetenversammlung (SVV) bestellt wird. Wird eine
Werkleitung nicht bestellt, so nimmt der/ die Oberbirgermeister/in oder ein/e von ihm/ ihr
beauftragte/r Bedienstete/ Bediensteter der LHP die Aufgaben der Werkleitung wahr (8§ 93
Abs. 3 Satz 2 BbgKVerf, § 4 Abs. 1 Satz 2 EigV).

Entscheidet sich die LHP gegen die Bildung einer Werkleitung, so greifen unmittelbar die
Zustandigkeiten der BbgKVerf, d.h. dass dann der/ die Oberbirgermeister/in den Eigenbe-
trieb leitet (8 53 Abs. 1 Satz 2, § 54 Abs. 1 und § 57 Abs. 1 BbgKVerf).

Damit der/ die Oberbirgermeister/in der LHP nicht der Doppelbelastung der Wahrnehmung
der Funktionen des Hauptverwaltungsbeamten/ der Hauptverwaltungsbeamtin und des/ der
Werkleiters/in als Organ des Eigenbetriebes ausgesetzt wird, soll bei Eigenbetrieben in ers-
ter Linie eine Werkleitung bestellt werden.

Wird eine Werkleitung gemal 8 4 Abs. 1 Satz 1 EigV durch die SVV auf Vorschlag des/ der
Oberblrgermeisters/in bestellt, so sind in der Betriebssatzung ihre Zustandigkeiten klar ab-
zugrenzen und ihre Zusammensetzung hinsichtlich der Anzahl der Mitglieder zu bestimmen.

2.2. Werkleitung
2.2.1 Aufgaben und Zustandigkeiten

Der/ die Oberbirgermeister/in bestimmt die Grundsétze der Geschéftsverteilung und die Zu-
standigkeiten innerhalb der Werkleitung, wahrend die innerbetriebliche Organisation Aufgabe
der Werkleitung ist. Danach hat sie zur Steuerung der innerbetrieblichen Organisation das
Recht, fachliche Weisungen zu erteilen.

Der Werkleitung kénnen durch die Betriebssatzung personalrechtliche Befugnisse fiir Be-
schéftigte Ubertragen werden (8§ 3 Abs. 3 EigV). Bei dieser durch die Betriebssatzung gere-
gelten Ermachtigung handelt es sich nicht um eine Ubertragung von Arbeitgeberfunktionen
im Sinne eines Dienstvorgesetzten. Der Werkleitung wird lediglich die Moglichkeit eroffnet,
bestimmte Zeichnungsbefugnisse in personalrechtlicher Hinsicht auRerhalb ihrer originaren
Zusténdigkeit auszutiben. Die Einriumung von Zeichnungsbefugnissen entspricht im verwal-
tungsrechtlichen Sinne einer Beauftragung .

Inhalt, Umfang und Grenzen der Zustandigkeiten der Werkleitung werden von der SVV im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften durch den Erlass der Betriebssatzung definiert.

Neben der wirtschaftlichen Fiihrung des Eigenbetriebes ist die Werkleitung in Angelegenhei-
ten des Eigenbetriebes insbesondere fir die Vorbereitung und Ausfiihrung von Beschliissen
der SVV und des Werksausschusses zustandig .

Zusammenfassend ergeben sich fur die Werkleitung eines Eigenbetriebes i.d.R. folgende
Zustandigkeiten:

e Fuhren der laufenden Geschéfte des Eigenbetriebes, insbesondere:

- der innerbetriebliche Personaleinsatz,
- der Einkauf von regelmafig bendétigten Rohstoffen und Materialien,
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- die Anordnung der notwendigen InstandhaltungsmafBhnahmen und der damit ver-
bundene Abschluss von Dienst- und Werkvertragen,

- Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen bis zu bestimmten Wertgrenzen in Abhan-
gigkeit des Umfanges des Eigenbetriebes in Bezug auf die Bilanzsumme und Um-
satz,

e Aufstellung und Ausfihrung des Wirtschaftsplanes nach Beschlussfassung durch die
SV,

e Leitung des Rechnungswesens,

e Wahrnehmung der Vorgesetztenfunktion gegenuber den Beschéftigten des Eigenbe-
triebes,

e Zeichnungsbefugnis fir Arbeitgeber- oder Dienstvorgesetztenzustandigkeiten in An-
gelegenheiten der Bediensteten des Eigenbetriebes, soweit in der Betriebssatzung
vorgesehen bzw. per Dienstanweisung Ubertragen,

e AulBenvertretung des Eigenbetriebes,

e Vorbereitung der Beschlisse des Werksausschusses und der SVV sowie die Beant-
wortung von Anfragen und Stellungnahmen zu Antréagen in Angelegenheiten des Ei-
genbetriebes,

e Teilnahme an den Sitzungen des Werksausschusses,

e Durchfiihrung der Beschliisse des Werksausschusses und der SVV in Angelegenhei-
ten des Eigenbetriebes,

e Erstellen von Zwischenberichten fur den/ die Oberbirgermeister/in und den Werks-
ausschuss,

e Aufstellen des Jahresabschlusses.

Die Werkleitung hat den/ die Oberburgermeister/in und den Werksausschuss uber alle wich-
tigen Angelegenheiten unverziglich zu unterrichten (8 5 Abs. 3 EigV) sowie nach § 20 EigV
seinen unterjahrigen Berichtspflichten (Zwischenberichte) nachzukommen.. Die néahere Aus-
gestaltung der Unterrichtungs- und Berichtspflichten der Werkleitung ist in der Betriebssat-
zung des Eigenbetriebes festzulegen.

2.2.2 Vergltung

Werkleiter/innen kénnen in ein privatrechtliches Anstellungsverhaltnis oder in ein Beamten-
verhaltnis berufen werden.

Die Besoldung beamteter Werkleiter/innen soll sich nach der Werkleiterbesoldungsverord-
nung des Bundes richten.

Die Vertragsbedingungen und die Vergitung von Werkleitern/innen im Angestelltenverhaltnis
richten sich in der Regel nach der Tarifbindung der LHP, sofern nicht Ausnahmeregelungen
greifen.

3.  Werksausschuss

3.1. Bildung des Werksausschuss

Fur die Angelegenheiten eines Eigenbetriebes kann die SVV einen Werksausschuss bilden

und durch die Betriebssatzung diesem bestimmte Angelegenheiten zur eigenen Entschei-
dung ubertragen (8 93 Abs. 2 Satz 1 BbgKVerf, 8 8 Abs. 1 Satz 1 EigV).
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Fur mehrere Eigenbetriebe der LHP kann ein gemeinsamer Werksausschuss gebildet wer-
den (8 8 Abs. 1 Satz 2 EigV). Soweit fur einen Eigenbetrieb kein Werksausschuss gebildet
wird, nimmt der Hauptausschuss die Befugnisse des Werksausschusses wahr (8 8 Abs. 4
EigV).

3.2 Zusammensetzung des Werksausschuss

Der Werksausschuss kann sich aus Vertretern/ Vertreterinnen der SVV, Bediensteten des
Eigenbetriebes und sachkundigen Einwohnern/ Einwohnerinnen zusammensetzen (8 93
Abs. 2 BbgKVerf).

Die Entscheidung Uber die Zahl der Ausschusssitze und ob Beschaftigte des Eigenbetriebes
und sachkundige Einwohner/innen im Werksausschuss vertreten sein sollen, trifft die SVV.

Der Werksausschuss kann bis zu einem Drittel aus Beschéftigten des Eigenbetriebes beste-
hen, wenn der Eigenbetrieb mehr als 50 Beschéftigte hat. Bei Eigenbetrieben mit weniger als
51, aber mehr als 10 Beschéftigten kdnnen dem Werksausschuss bis zu zwei Beschiftigte
des Eigenbetriebes angehoéren. Die dem Werksausschuss angehdrenden Beschéftigten
werden aus einem Vorschlag der Versammlung der Beschaftigten des Eigenbetriebes von
der SVV gewahlt, der mindestens die doppelte Anzahl der zu wahlenden Mitglieder und
Stellvertreter/innen enthalt. 8 41 Abs. 4 und § 43 Abs. 4 Satz 3 BbgKVerf gelten entspre-
chend.

Wird fur mehrere Eigenbetriebe ein gemeinsamer Werksausschuss gebildet, ist die Gesamt-
zahl aller Beschéftigten dieser Eigenbetriebe maf3gebend. Die Zahl der sachkundigen Ein-
wohner/innen darf zusammen mit der Zahl der Beschaftigten die der SVV - Vertreter im
Werksausschuss nicht erreichen (8 93 Abs. 2 BbgKVerf).

Die Werksausschussbesetzung der Vertreter/innen der SVV und deren Stellvertreter/innen
erfolgt unter Berucksichtigung der einschldgigen Regelungen der BbgKVerf (88 41, 43
BbgKVerf).

Sachkundige Einwohner/innen kdnnen aufgrund der mit ihrer Person eingehenden Sach-
kenntnis in den Werksausschuss berufen werden. Sie werden auf Vorschlag der Fraktionen
von der SVV bestellt und haben keine Stellvertreter/innen. Abweichend von § 43 Abs. 4 Satz
1 und 2 BbgKVerf werden sachkundige Einwohner/innen im Falle ihrer Berufung als stimm-
berechtigte Mitglieder des Werksausschusses tétig (8 93 Abs. 2 Satz 2 BbgKVerf).

3.3 Besetzung des Ausschussvorsitzes

Da fur die Besetzung des/ der Vorsitzenden des Werksausschusses in der BbgKVerf insge-
samt keine zwingende Regelung vorgeschrieben ist, kénnen folgende Verfahrensweisen
angewandt werden:

a) es erfolgt eine Besetzung in analoger Anwendung des § 43 Abs. 5 BbgKVerf
(d"Hondtsches Hochstzahlenverfahren) oder

b) der/ die Ausschussvorsitzende wird aus der Mitte des Ausschusses gewahlt, wodurch
auch das Stimmrecht der Beschaftigten des Eigenbetriebes (und der sachkundigen
Einwohner/innen) eine angemessene Beriicksichtigung finden wirde.

Die Besetzung von gemeindlichen Ausschussvorsitzen - somit auch von Werksausschuss-
vorsitzen - erfolgt in der LHP nach dem Zugriffsverfahren/d"Hondtsches Hochstzahlenverfah-
ren (8 14 Abs. 2 Hauptsatzung der LHP, § 32 Abs. 4 und 5 Geschaftsordnung der SVV). So-
weit jedoch fir Werksausschisse die Besetzung der Ausschussvorsitze durch eine Wahl aus
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der Mitte des Ausschusses - analog der Besetzung Vorsitzes des Hauptausschusses - erfol-
gen soll, ist dies in der Betriebssatzung zu regeln.

3.4 Aufwandsentschadigung/ Sitzungsgeld etc. fir Werksausschussmitglieder

Aufwandsentschadigungen/ Sitzungsgelder etc. fir Werksausschussmitglieder sollen sich
nach der Aufwandsentschadigungssatzung der SVV in der jeweils glltigen Fassung richten.

Die Kosten die durch die Aufwandsentschadigungen/ Sitzungsgelder etc. fir Werksaus-
schussmitglieder entstehen, sind vom Eigenbetrieb der LHP als Tragerkommune zu erstat-
ten, da der Werksausschuss als gemeindlicher Ausschuss nur flr diesen Eigenbetrieb in
ausschlief3lich betriebsspezifischen Angelegenheiten tétig wird.

3.5 Zustéandigkeiten und Kompetenzen

Der Werksausschuss ist als beschlieRender Ausschuss konzipiert und seiner Anlage nach
das Organ, in dem sich der Wille der SVV auf die Betriebsflihrung des Eigenbetriebes unmit-
telbar betriebsnah auswirkt (§ 93 Abs. 2 Satz 1 BbgKVerfi.vV.m. § 8 Abs. 1 EigV).

Die Zustandigkeiten und Kompetenzen des Werksausschusses werden grundsatzlich in der
Betriebssatzung festgelegt (§ 3 Abs. 4 EigV).

3.6 Sitzungsvorbereitung

Die Werkleitung bereitet die Sitzungen des Werksausschusses - und soweit die Zustéandig-
keit der SVV in Angelegenheiten des Eigenbetriebes gegeben ist, die Sitzungen der SVV -
VOor.

Die Vorbereitung der Sitzungen beinhaltet u.a. die Erstellung der Beschlussvorlagen fur die
zu behandelnden Tagesordnungspunkte einschlie3lich der dazugehdrenden Begrindung.
Hierbei sind die hierarchischen und verwaltungstechnischen Ablaufe bei der Einbringung von
Sitzungsunterlagen zu beachten.

3.7 Einberufung und Durchfiihrung der Werksausschusssitzungen

Auf das Verfahren im Werksausschuss finden in der Regel die fir die SVV geltenden Be-
stimmungen entsprechende Anwendung.

Die Ausschiisse werden vom/ von der Ausschussvorsitzenden im Benehmen mit dem/ der
Oberburgermeister/in einberufen, so oft es die Geschéftslage erfordert (8 44 Abs.1
BbgKVerf). Die Einberufung sollte mit der Werkleitung abgestimmt werden. Sie erfolgt schrift-
lich, d.h. unter Angabe von Tag und Stunde sowie Ort der Sitzung und Tagesordnung, mit
angemessener Frist.

Eine Geschéftsordnung des Werksausschusses soll die Form, die Ladungsfrist und den Ge-
schéaftsgang regeln. Bei Fehlen einer eigenen Geschaftsordnung gelten fur das Verfahren in
den Ausschissen grundsatzlich die Bestimmungen Uber das Verfahren in der SVV (§ 44
Abs. 3 BbgKVerf).

Der Werksausschuss ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf geladen wurde und mehr als
die Halfte aller Mitglieder anwesend und stimmberechtigt sind (8 38 Abs. 1 BbgKVerf). Die
Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der Sitzung durch die/ den Vorsitzende/n des Werksaus-
schusses festzustellen.
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Die Beschlisse des Werksausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Be-
schliissen wird grundsatzlich offen abgestimmt (8 39 BbgKVerf).

Ausschusssitzungen sind vom Grundsatz her 6ffentlich (§ 44 Abs. 3 Satz 1 i.V.m. § 36 Abs.
2 BbgKVerf). Die in der Werksausschusssitzung behandelten Themen sind in der Regel be-
triebsspezifisch, die durchaus einen vertraulichen Charakter aufweisen kdnnen. Der Aus-
schluss der Offentlichkeit richtet sich nach den in der Hauptsatzung der LHP vorgeschriebe-
nen Regelungen.

Uber die Beschliisse des Werksausschusses ist eine Niederschrift aufzunehmen. Form und
Inhalt der Niederschrift ergeben sich aus § 42 Abs. 1 BbgKVerf. Die Niederschrift ist vom/
von der Vorsitzenden des Werksausschusses und zusatzlich von einem/ einer weiteren SVV
— Vertreter/in zu unterzeichnen. Die Niederschrift soll spatestens zur néchsten Werksaus-
schusssitzung vorliegen.

3.8 Teilnahme an Werksausschusssitzungen (weiterer Teilnehmerkreis)

Die Stellvertreter/innen von Vertretern/ Vertreterinnen der SVV kénnen an Sitzungen des
Werksausschusses als Zuhérer/innen teilnehmen, auch wenn derjenige/ diejenige, den/ die
sie vertreten, an der Sitzung teilnimmt. Dies folgt aus § 30 Abs. 3 Satz 2 BbgKVerf.

Stellvertreter/innen der Eigenbetriebsbeschaftigten kdnnen nur an den Werksausschusssit-
zungen teilnehmen, wenn das Ausschussmitglied, das sie vertreten, verhindert ist.

Die Werkleitung nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Werksausschusses teil.
Sie ist verpflichtet, zu den Beratungsgegenstanden Stellung zu nehmen (8§ 8 Abs. 3 EigV).
Die Werkleitung hat kein Antrags- und Stimmrecht, sondern nur Teilnahme- und Rederecht
im Werksausschuss.

Soweit in der Betriebssatzung geregelt, kénnen der/ die gemal Geschéftsverteilung fur die
Aufgaben des Eigenbetriebes zustandige Beigeordnete und ein/e Vertreter/in des Bereiches
Beteiligungsmanagement mit beratender Stimme an den Sitzungen des Werksausschusses
teilnehmen.

3.9 Auflésung des Werksausschusses

Ausschisse im Sinne des § 43 BbgKVerf kdnnen auf Antrag einer Fraktion von der SVV auf-
gel6st, neu- und umgebildet werden (8§ 43 Abs. 6 Satz 1 BbgKVerf). Das gilt auch fir den
Werksausschuss eines Eigenbetriebes.

Die Neubildung eines Ausschusses im Sinne des 8§ 43 BbgKVerf hat zu erfolgen, wenn seine
Zusammensetzung nicht mehr den Verhéltnissen der Starke der Fraktionen der SVV ent-
spricht und ein Antrag auf Neubildung gestellt wurde (§ 43 Abs. 6 Satz 2 BbgKVerf). Bei Vor-
liegen dieser beiden Voraussetzungen, ist die Neubildung eines Werksausschusses in An-
wendung des § 41 Abs. 2, 3 und des § 43 Abs. 6 BbgKVerf vorzunehmen.

Der Werksausschuss sollte zur Wahrung der Kontinuitat im Eigenbetrieb in analoger Anwen-

dung des § 49 Abs. 3 BbgKVerf auch nach Ablauf der Wahlperiode und bei Auflésung der
SVV seine Tatigkeit bis zur ersten Sitzung des neu gebildeten Werksausschusses fortfiihren.
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4. Zahlungsverkehr

Fur den Eigenbetrieb ist eine Sonderkasse einzurichten (§ 12 Satz 1 EigV). Die Anordnung
und die Ausflhrung finanziell wirksamer Vorgange sind personell und organisatorisch zu
trennen. Es ist sicherzustellen, dass eine besondere Buchfiihrung jederzeit den gesonderten
Abschluss der Eigenbetriebskasse ermdglicht.

Vorubergehend nicht benétigte Kassenbestéande der Sonderkasse des Eigenbetriebes sollen
in Abstimmung mit der Kassenlage der LHP ertragbringend angelegt werden. Wenn die LHP
die Mittel vorubergehend bewirtschaftet, ist sicherzustellen, dass diese dem Eigenbetrieb bei
Bedarf wieder zur Verfigung stehen (8§ 12 Satz 3 und 4 EigV). Der Anlage voribergehend
nicht benotigter Kassenbestande durch den Eigenbetrieb sollte gegeniiber einer andersarti-
gen Bewirtschaftung durch die LHP der Vorzug gegeben werden, sofern die Kassenlage der
LHP dies zul&sst.

5. Rechnungswesen / Buchfihrung

Der Eigenbetrieb fuhrt seine Rechnung nach den Regeln der kaufménnischen doppelten
Buchfiihrung und den handelsrechtlichen Grundsatzen (8§ 19 Abs. 1 Satz 1 EigV).

Fur die Aufbewahrung der Unterlagen findet § 257 HGB mit der Einschrankung Anwendung,
dass die Bestimmungen des § 257 Abs. 3 bis 5 HGB uber Frist und Form der Aufbewahrung
nur fir Handelsbriefe gelten. Form und Fristen der Aufbewahrung fiir die tGbrigen Unterlagen
richten sich nach den Aufbewahrungsgrundsatzen des § 37 der KomHKV.

Das gesamte Rechnungswesen ist einheitlich zu leiten (84 Satz 1 EigV). Die kaufménni-
schen Angelegenheiten des Eigenbetriebes obliegen in der Regel der Werkleitung.

6. Jahresabschluss und Jahresabschlussprifung
6.1 Jahresabschluss

Die Werkleitung hat fiir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres Jahresabschluss aufzu-
stellen (8 21 Abs. 1 Satz 1EigV). Der Jahresabschluss besteht aus der Bilanz (8§ 22 EigV),
der Gewinn- und Verlustrechnung (8 24 EigV), der Finanzrechnung (8 25 EigV) und dem
Anhang (8§ 26 EigV).

Die allgemeinen Vorschriften, die Vorschriften Uber den Ansatz, die Bilanz, die Gewinn- und
Verlustrechnung, die Bewertung und Uber den Anhang fur den Jahresabschluss der grof3en
Kapitalgesellschaften im Dritten Buch des HGB finden entsprechende Anwendung, soweit
sich aus der EigV nichts anderes ergibt (8 21 Abs. 1 Satz 3 EigV).

Die Werkleitung leitet ein Exemplar des Jahresabschlusses und des Lageberichtes dem Be-
reich Beteiligungsmanagement der LHP zur Kenntnisnahme zu.

6.2 Jahresabschlussprifung
Der Jahresabschluss und der Lagebericht des Eigenbetriebes sind gemaf § 106 BbgKVerf
zu prufen (Jahresabschlussprifung). Der Bericht ist der zustandigen Stelle nach § 106 Abs.

2 Satz 1 BbgKVerf (Kommunales Prifungsamt beim Ministerium des Innern des Landes
Brandenburg) vorzulegen (8§ 32 Abs. 4 EigV).
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Sofern die LHP von ihrem Vorschlagsrecht fir einen/ eine Wirtschaftsprufer/in oder einer
Wirtschaftspriufungsgesellschaft nach 8 106 Abs. 2 Satz 3 BbgKVerf Gebrauch macht, hat
sie der fur die Prifung zustandigen Behdrde friihzeitig entsprechende Vorschlage zu unter-
breiten (8 27 Abs. 2 EigV).

Der Vorschlag der LHP ist der fur die Prufung zustandigen Behdrde durch die Werkleitung
zuzuleiten.

Dem Vorschlag der LHP soll gefolgt werden (8 106 Abs. 2 Satz 4 BbgKVerf).

Die zustandige Stelle kann zulassen, dass der Eigenbetrieb im Einvernehmen mit ihm einen/
eine Wirtschaftsprufer/in oder eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft unmittelbar mit der Pri-
fung beauftragt (§ 106 Abs. 2 Satz 5 BbgKVerf).

Soweit das Kommunale Prifungsamt beim Ministerium des Innern des Landes Brandenburg
die LHP unterjahrig auffordert, mogliche Veradnderungen, welche die von der LHP vorge-
schlagenen Wirtschaftsprifer/innen oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften der Eigenbetrie-
be der LHP betreffen, anzugeben, ist der Bereich Beteiligungsmanagement unter Mitwirkung
der Eigenbetriebe fiir die Ubermittlung der bendétigten Daten zustandig.

Fur die Jahresabschlussprifung sind die 88 317 Abs. 1 und 2; 321, 322 und 323 HGB ent-
sprechend anzuwenden (8§ 27 Abs. 4 EigV).

Das Verfahren Uber die Bestellung des Abschlussprifers/ der Abschlusspriferin richtet sich
nach § 29 EigV.

Auf Antrag der LHP kann die zustandige Kommunalaufsichtsbehdrde nach vorheriger Unter-
richtung den Eigenbetrieb von der Jahresabschlussprifung unter bestimmten Voraussetzun-
gen befreien (8 106 Abs. 3 Satz 3 und 4 BbgKVerf, § 34 Abs. 3 EigV).

Unabhéangig von den Regelungen nach § 106 BbgKVerf und § 27 EigV unterliegen die Ei-
genbetriebe nach § 105 BbgKVerf der Uberortlichen Prifung. Dartber hinaus obliegt dem
Rechnungsprifungsamt der LHP im Rahmen der ortlichen Prifung die Prifung der Wirt-
schaftsfihrung und des Rechnungswesens des Eigenbetriebes (8 102 Abs. 1 BbgKVerf).

Der Bereich Beteiligungsmanagement nimmt an den Jahresabschlussgesprachen mit den
Abschlusspriufern/ Abschlusspriferinnen teil. Von den jeweiligen Entwurfsfassungen des
Prufberichtes des Abschlussprifers/ der Abschlusspruferinnen zum Jahresabschluss und
vom Prifbericht selbst (Testat) erhalt der Bereich Beteiligungsmanagement je ein Exemplar.
Die Werkleitung des Eigenbetriebes hat daflir Sorge zu tragen, dass die vorgenannten Un-
terlagen dem Bereich Beteiligungsmanagement rechtzeitig zur Verfugung gestellt werden.

6.2.1 Feststellung des Jahresabschlusses, Bekanntmachung

Der gepriifte Jahresabschluss ist der SVV zuzuleiten.

Die SVV stellt bis spatestens zum 30. September des auf das geprifte Wirtschaftsjahr fol-
genden Jahres nach 8§ 7 EigV den gepriften Jahresabschluss fest und beschliel3t Gber die

Ergebnisverwendung und die Entlastung der Werkleitung (8 33 Abs. 1 EigV).

Verweigert die SVV die Entlastung der Werkleitung oder spricht diese mit Einschrankungen
aus, so hat sie dafiir Grinde anzugeben (8 33 Abs. 3 Satz 2 EigV).

Die Beschlisse der SVV Uber die Feststellung des Jahresabschlusses, die Ergebnisverwen-
dung und die Entlastung der Werkleitung sind ortsublich, d.h. im Amtsblatt der LHP, bekannt
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zu machen (8 33 Abs. 3 Satz 3 EigV). Die Bekanntmachung ist durch die Werkleitung zu
veranlassen.

Der Jahresabschluss und der Bestatigungsvermerk sind eine Woche an einer bestimmten
Stelle der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Potsdam zu jedermanns Einsicht auszule-
gen. In der Bekanntmachung sind genaue Angaben Uber den Ort sowie den Beginn und das
Ende der Auslegung zu machen (8 27 Abs. 2 Satz 4 und 5 EigV).

Die Werkleitung hat die zustéandige Prifungsbehoérde tber die Beschliusse der SVV zur Fest-
stellung des Jahresabschlusses, zur Ergebnisverwendung und zur Entlastung der Werklei-
tung unter Ubersendung der entsprechenden SVV - Beschliisse unverziglich zu unterrich-
ten.

7. Auflésung und Abwicklung von Eigenbetrieben
7.1 Auflésung

Nach § 28 Abs. 2 Nr. 20 BbgKVerf hat die SVV Uber die Auflosung des Eigenbetriebes zu
beschlieen. Diese Entscheidung ist im Rahmen der Beschlussvorlage ausfihrlich zu be-
griinden und der konkrete Auflésungsgrund anzugeben.

Als Auflésungsgriinde kdnnen u.a. in Betracht kommen:

¢ die Rechtsform des Eigenbetriebes hat sich fiir die Aufgabenerfillung als unpraktika-
bel erwiesen,

o die Aufgabe soll nicht mehr von der LHP selbst, sondern von einem/ einer Dritten er-
fullt werden oder

e es haben sich Zustandigkeitsveranderungen ergeben, sodass fir eine eigene wirt-
schaftliche Betéatigung in Anwendung der 88 91 ff. BbgKVerf kein Raum mehr bleibt.

Weiterhin ist in der Beschlussvorlage anzugeben, wie mit eventuell vorhandenem Personal
und Vermdgenswerten zu verfahren ist und zu welchem Zeitpunkt die Aufgabe des Eigenbe-
triebes erfolgen soll. Zudem ist die Werkleitung - soweit zuvor bestellt - in analoger Anwen-
dung des § 4 Abs. 1 Satz 1 EigV durch Beschluss der SVV abzuberufen.

Verantwortlich fur die Erstellung der im Rahmen der Auflésung des Eigenbetriebes notwen-
digen Beschlussvorlagen ist die Werkleitung des Eigenbetriebes.

Die erstellten Vorlagen sind von der Werkleitung dem zustéandigen Fachbereich, dem Be-
reich Beteiligungsmanagement sowie weiterer im Einzelfall einzubeziehender Verwaltungs-
einheiten zuzuleiten und mit diesen abzustimmen, bevor die Einbringung der Vorlagen in den
Geschéftsgang durch die Werkleitung erfolgt.

7.2 Abwicklung

Zur Abwicklung eines Eigenbetriebes benennt der bisher fir den Eigenbetrieb zustdndige
Fachbereich in Abstimmung mit dem Bereich Beteiligungsmanagement eine/n geeignete/n
stadtische/n Bedienstete/n, als Abwicklerin/Abwickler. Der/ die benannte Abwickler/in soll
dem Kreis des bisherigen Eigenbetriebspersonals oder dem zusténdigen Fachbereich ange-
horen.

Der/ die benannte Abwickler/in soll zur Wahrnehmung der Aufgaben, die eine ordnungsge-
mafe Abwicklung des Eigenbetriebes ermdglichen, vom/ von der Oberblirgermeister/in in
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analoger Anwendung des 8 4 Abs. 1 Satz 2 EigV mit der Abwicklung des Eigenbetriebes
beauftragt werden.

Soweit ein beauftragter Abwickler/in sein/ihr Amt niederlegt bzw. nicht mehr austben kann,
soll der zustandige Fachbereich zeitnah ein/e Nachfolger/in benennen.

Zu den Aufgaben des/ der beauftragten Abwicklers/ Abwicklerin gehéren u.a.:

e bei einer zuklnftigen Aufgabenerledigung innerhalb der Kernverwaltung der LHP:
Erstellung einer Abschlussbilanz des Eigenbetriebes,
Ausweisung des an die LHP zurtickgefuhrten Vermégens

e bei einer Umwandlung des Eigenbetriebes in ein Unternehmen des privaten Rechts
nach 8§ 93 Abs. 4 BbgKVerf:
Ergreifung der nach den Regelungen des Umwandlungsgesetzes, des HGB und
an derer Vorschriften erforderlichen MalZhahmen

Fur die Ubernahme eines einzugliedernden Eigenbetriebes ist grundsatzlich eine Ubernah-
mebilanz notig, der ein Inventar zugrunde zu legen ist (8 242 Abs. 1 HGB). Grundlage ist fur
die Ubernahme eines Betriebes demnach dessen Schlussbilanz.

Das Inventar ist zu bewerten. Das Inventarverzeichnis ist bei Auflosung des Eigenbetriebes
und der méglichen VeréduRerung der Betriebsanlagen von gro3er Bedeutung und daher sorg-
faltig zu erstellen.

Soweit mit der Aufldsung eines Eigenbetriebes eine Veraulerung verbunden ist, ist 8§ 79
BbgKVerf zu beachten.

Der/ die beauftragte Abwickler/in ist auch Ansprechpartner/in fir das zustandige Finanzamt,
den/ die Steuerberater/in bzw. die Steuerberatungsgesellschaft des bisherigen Eigenbetrie-
bes, die Krankenversicherungen, die Sozialversicherungstrager, Banken, Behdrden und an-
dere.

Er/ sie hat fur die Archivierung der Eigenbetriebsunterlagen entsprechend der gesetzlichen
Vorschriften unter Einbeziehung des stadtischen Archivs Sorge zu tragen.

Der/ die Abwickler/in berichtet dem/ der Oberburgermeister/in halbjahrlich schriftlich Gber den
Stand der Abwicklung.

Soweit sich bei der planmafRigen Abwicklung des Eigenbetriebes Verzégerungen oder gra-
vierende Probleme ergeben sollten, ist der/ die Oberbirgermeister/in durch den beauftragten
Abwickler/ die beauftragte Abwickler/in unverzuglich schriftlich dariber zu unterrichten. Der/
die beauftragte Abwickler/in hat in seinem/ ihrem Bericht auch anzugeben, welche Mal3nah-
men er/ sie vornehmen wird, um eine ordnungsgemafle Abwicklung zu realisieren.

Alle Berichte sind dem Bereich Beteiligungsmanagement ebenfalls zuzuleiten.

Der/ die beauftragte Abwickler/in hat - neben einer regelméafigen Berichterstattung - nach
Beendigung der Abwicklung des Eigenbetriebes einen schriftichen Abschlussbericht tber
seine/ ihre Tatigkeit zu erstellen und dem/ der Oberbirgermeister/in sowie dem Bereich Be-
teiligungsmanagement zuzuleiten.
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